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Soggetto proponente: Università Politecnica delle Marche, Dipartimento di Management 
 
Area tematica:  Previdenza, welfare e politiche sociali Previdenza obbligatoria e complementare, 

ammortizzatori sociali e strumenti di welfare. Politiche di sostegno al reddito, 
collaborazione tra le Pubbliche Amministrazioni e controllo delle prestazioni. 
Interventi per non autosufficienza, invalidità civile e contrasto alla povertà. Attività 
di vigilanza contro frodi ed evasione contributiva. 

 
Titolo del Corso: “Legalità, Politiche socio - assistenziali e tutela del lavoro. Le competenze delle 

Pubbliche Amministrazioni: Misure di contrasto alla povertà e funzioni di 
vigilanza a sostegno dei diritti sociali”  

 
 
Durata del Corso: 40 ore, dal febbraio 2027 a maggio 2027 
 
Numero massimo di iscritti: 50 
 
Coordinatore didattico: Prof. Antonio di Stasi, professore ordinario di Diritto del lavoro presso il 

Dipartimento di Management, Facoltà di Economia “G. Fuà”, Università 
Politecnica delle Marche. 

 
Modalità didattica: a distanza tramite la piattaforma Microsoft Teams. 
 

Obiettivi del Corso:  

Fornire ai partecipanti gli strumenti per la comprensione delle nuove leggi, dei decreti e delle linee 
guida che influenzano il campo delle politiche sociali, assistenziali e della legalità nel lavoro. La 
conoscenza dei diritti incide da un lato sul clima sociale e quindi è importante elevare la cultura 
amministrativa e giuridica dei dipendenti pubblici attraverso l’approfondimento delle recenti 
normative. Le questioni saranno innanzitutto affrontate con un taglio utile a chi opera nei servizi 
sociali a supporto delle prestazioni ai cittadini. 
 

 

Descrizione del Corso: 

Il Corso si propone di analizzare il ruolo cruciale delle Pubbliche Amministrazioni nell'implementare 
politiche di protezione sociale a livello locale, in particolare gli strumenti di welfare comunale e il 
ruolo dei servizi sociosanitari, delle Aziende sanitarie, delle Agenzie Fiscali, degli Ispettorati, dei 
Servizi per il lavoro e per la sicurezza sul lavoro. Saranno studiati i due modelli di welfare familistico 
ed universale, evidenziando le differenze e le complementarità, per valutare le loro implicazioni in 
termini di inclusione sociale, sostenibilità economica e giustizia sociale.  

Si valuteranno i nuovi strumenti di contrasto alla povertà e per l’accesso al lavoro posti in essere dal 
legislatore dopo l’esperienza del reddito di cittadinanza.  
Saranno analizzate le politiche di sicurezza sociale e come andrebbero sviluppate e attuate dalle 
aziende sanitarie, le politiche e gli interventi pubblici nazionali e della Regione Marche in materia di 
non autosufficienza, le tutele per i working poor, il fenomeno del salario “povero” in Italia e la 
discussione sull’introduzione del “salario minimo” e gli effetti nei paesi che lo hanno già introdotto.  
Sarà approfondito il tema dei diritti dei cittadini stranieri all'accesso al welfare e le relative barriere 
all'accesso che nella pratica si riscontrano e si analizzerà l'impatto delle politiche di inclusione e delle 
prestazioni sociali sulla vita delle comunità straniere e sulla società nel suo complesso. 

Sarà affrontato il tema complesso della sicurezza del lavoro, diritto fondamentale del lavoratore 
riconosciuto dalla Costituzione italiana, che ruota attorno all'equilibrio tra gli obblighi delle imprese 
e il ruolo dei soggetti pubblici di controllo nell'assicurare un ambiente di lavoro sicuro e sano. 
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Si analizzeranno inoltre le differenze tra elusione ed evasione contributiva, le politiche fiscali, le 
responsabilità giuridiche connesse agli appalti "di lavoro" e le responsabilità delle Pubbliche 
Amministrazioni nella gestione di tali appalti e nell'assicurare che siano conformi alla legge e ai 
principi etici. 
 
 
Indicatori di output: 
Capacità di prevenire e risolvere fabbisogni delle persone e famiglie. Lavoro e legalità. 
Capacità di risolvere le problematiche relative alla situazione lavorativa di persone e famiglie in 
condizioni di povertà. 
Tali capacità saranno valutate nell’ambito di projects works. 
 

 

Sintesi del programma del Corso 

Dopo il Reddito di cittadinanza quali politiche di inclusione e per il lavoro 
Il welfare comunale 
Le competenze delle aziende sanitarie in materia di sicurezza sociale 
Non autosufficienza e competenze della Pubblica Amministrazione 
Le tutele per i working poor 
Salario povero e salario minimo 
Sicurezza del Lavoro tra obblighi delle imprese e soggetti pubblici di controllo 
Obblighi contributivi tra elusione ed evasione  
Le responsabilità negli appalti "di lavoro" e il ruolo delle PA 
Cittadini stranieri ed accesso al welfare 
Welfare familistico e welfare universale e viceversa 
 

Docenti interni: 

Prof. Antonio Di Stasi 
Prof.ssa Laura Torsello 
Dott. Alessandro Giuliani 


