OFFERTA FORMATIVA PROGRAMMATA PER IL XLIICICLO

Design of research: European projects
Intellectual property rights 8 1,1 | X
Technology transfer and innovation 8 1,1 |

Fundamental principles of Ethics and Integrity

1. Le nuove tendenze del diritto tributario 11 1,5 I/E X S|
2. Contratto ed impresa nel contesto nazionale e internazionale 18 2,5 I/E X SI
3. Beniimmateriali tra tutela sostanziale e tutela giurisdizionale 15 2 I/E X SI
4. Metodologia della ricerca 15 2 I/E X S|
5. Diritto del lavoro e crisi d'impresa 22 3 I/E X Sl
6. ;Zrtaur;czla della concorrenza e la disciplina del mercato: il ruolo delle Autorita 15 ) I/E X Sl
7. Il diritto amministrativo per I'economia 11 1,5 I/E X Sl
8. Costituzione economica nella twin transition e diritto pubblico dell’economia 18 2,5 I/E X Sl
9. |l trasferimento intergenerazionale della ricchezza 15 2 I/E X SI
10. Modulo intercurriculare Twin Transition, sostenibilita e intelligenza artificiale 11 1,5 I/E X Sl

1. Metodologia della ricerca 48 6,5 1/E X Sl
2. Storia delle dottrine economico-aziendali - Teorie sull’azienda 11 1,5 I/E X Sl
3. Strategia aziendale 11 1,5 I/E X Sl
4. Bilancio e principi contabili, programmazione e controllo* 15 2 I/E X SI
5. Aziende pubbliche 11 1,5 I/E X SI

::;:z:tnmn dale 6. Marketing 15 2 I/E X S|
7. Organizzazione aziendale 11 1,5 I/E X Sl

Descrizione moduli 8. Finanza aziendale ed Economia degli intermediari finanziari 15 2 1/E X Sl
9. Imprenditorialita e family business 4 0,5 I/E X SI
10. Modulo intercurriculare Twin Transition, sostenibilita e intelligenza artificiale 11 1,5 1/E X Sl
Totale ore 150 20,5

*modulo risultante dalla fusione dei due modauli: Bilancio e principi contabili, Programmazione e controllo
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