
MANAGEMENT - Monitoraggio 2024
Sezione A: Informazioni generali

La sezione è precompilata con l'anagrafica del Dipartimento (nome, sede, Direttore, aree CUN di riferimento), le informazioni a disposizione sull'ISPD (valore, aree CUN che hanno contribuito
positivamente e negativamente)
e con le informazioni di base del personale strutturato e non strutturato afferente al Dipartimento stesso (numerosità, tipologia (I fascia, II fascia, ricercatore, ...)).

Ateneo Università Politecnica delle MARCHE

Struttura MANAGEMENT

Direttore Maria Serena Chiucchi

Referente tecnico del portale Maria Serena Chiucchi

Altro Referente tecnico del portale Pamela Benedetti

Aree CUN del Dipartimento e personale che vi afferisce

Codice
Area

Descrizione
Area

Prof.
Ordinario

Prof.
Associato Ricercatore Assistente

Prof.
Ordinario
r.e.

Straord.
a
tempo
determ.

Ric. a
tempo
determ.

Assegnista Dottorando Specializzando Prof.
Ordinario

Prof.
Associato Ricercatore Assistente

12 Scienze
giuridiche 3 8 1 0 0 0 3 5 1 0 3 8 1 0

13
Scienze
economiche
e statistiche

16 14 1 0 0 0 13 13 0 0 16 14 1 0

- Nessuna
afferenza 0 0 0 0 0 0 0 0 19 0 0 0 0 0

Indicatore Standardizzato della Performance Dipartimentale (ISPD) 100

Incidenza delle Aree Cun nel Calcolo dell'ISPD

Aree preminenti (sopra la media) 13 - Scienze economiche e statistiche

Altre Aree (sotto la media) 12 - Scienze giuridiche

Quintile dimensionale 1

Quadro: A.1  A.1 Struttura del DipartimentoQuadro: A.1  A.1 Struttura del Dipartimento



Personale in servizio al 31.12.2024

Cognome Nome Codice Fiscale Qualifica Area
Cun

Area
Vqr SSD

Data Presa
Servizio/
Inizio Contratto

Data Fine Codice ORCID

ANCILLAI Chiara NCLCHR90L65L191W Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-a L.
240/10) 13 13b ECON-

07/A 20/06/2024 31/12/2025 0000-0002-
7811-7845

ASCANI Ilenia SCNLNI90H46G157C Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-a L.
240/10) 13 13b ECON-

06/A 20/06/2024 31/07/2026 0000-0001-
7723-6917

BARTOLONI Sara BRTSRA88H41G157D Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-a L.
240/10) 13 13b ECON-

07/A 20/06/2024 30/09/2025

BELLAGAMBA Aldo BLLLDA67B02E388U Professore Associato (L. 240/10) 13 13 ECON-
07/A 01/02/2022 0000-0002-

2935-2267

BOSCO Maria Giovanna BSCMGV74B54L093E Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-a L.
240/10) 13 13a ECON-

01/A 20/06/2024 31/10/2026 0000-0001-
9144-0543

BRANCIARI Sergio BRNSRG56R15F520B Professore Ordinario 13 13 ECON-
06/A 01/11/2007 0000-0001-

6798-5949

BRIANZONI Serena BRNSRN77B66E783B Professore Associato (L. 240/10) 13 13 STAT-
04/A 01/11/2016 0000-0001-

9497-9376

CALIFANO Christian CLFCRS72D20F205F Professore Associato (L. 240/10) 12 12 GIUR-
08/A 01/11/2018 0000-0001-

5543-9393

CAMPISI Giovanni CMPGNN84C06F258G Ricercatore a t.d.-t.pieno (L. 79/2022) 13 13a STAT-
04/A 01/10/2024 30/09/2030 0000-0002-

6725-8490

CARDINALI Silvio CRDSLV75R17E783A Professore Associato (L. 240/10) 13 13 ECON-
07/A 01/11/2014 0000-0003-

1283-9631

CERIONI Marta CRNMRT84T57E388W Professore Associato (L. 240/10) 12 12 GIUR-
05/A 21/12/2021 0000-0003-

1298-5460

CHIUCCHI Maria Serena CHCMSR71R54E388G Professore Ordinario (L. 240/10) 13 13 ECON-
06/A 01/11/2016 0000-0002-

1930-7868

CICCOLA Roberta CCCRRT90A63F522M Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-a L.
240/10) 13 13b ECON-

06/A 20/06/2024 30/06/2025

CORI Enrico CRONRC62H12G702U Professore Ordinario (L. 240/10) 13 13 ECON-
08/A 01/11/2014 0000-0002-

5760-453X

D'ANDREA Alessia DNDLSS81L43A462T Professore Associato (L. 240/10) 13 13 ECON-
06/A 01/05/2024 0000-0002-

3031-8816

DE ANGELIS Monica DNGMNC66M68D761D Professore Associato (L. 240/10) 12 12 GIUR-
06/A 01/11/2018 0000-0003-

4263-256X

DE BLASIS Riccardo DBLRCR82D03A515J Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-b L.
240/10) 13 13a STAT-

04/A 20/06/2024 31/01/2025 0000-0002-
0383-6263

DEL BENE Luca DLBLCU62E29F686Q Professore Ordinario (L. 240/10) 13 13 ECON-
06/A 01/11/2013 0000-0002-

8737-2661

DI STASI Antonio DSTNTN62C25A271Y Professore Ordinario (L. 240/10) 12 12 GIUR-
04/A 01/11/2016 0000-0002-

9126-310X

DI TOLLO Giacomo DTLGCM81S23G141A Professore Associato (L. 240/10) 13 13 STAT-
04/A 01/09/2024

DOMENICHELLI Oscar DMNSCR66L30A271Q Professore Associato (L. 240/10) 13 13 ECON-
09/A 29/10/2015 0000-0002-

4687-477X

FIORDIPONTI Filippo FRDFPP84T13D653F Professore Associato (L. 240/10) 12 12 GIUR-
02/A 15/06/2021 0000-0003-

2971-7331

FLAMINI Giulia FLMGLI89D60E958V Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-b L.
240/10) 13 13b ECON-

08/A 20/06/2024 31/12/2026 0000-0002-
9959-6873

GALLEGATI Mauro GLLMRA58C08E783B Professore Ordinario 13 13 ECON-
01/A 01/11/1995 0000-0001-

6161-1110

GATTI Marco GTTMRC81E20G157A Professore Ordinario (L. 240/10) 13 13 ECON-
06/A 01/12/2023 0000-0002-

2766-8807

GIORGINI Erika GRGRKE78M48L500F Professore Ordinario (L. 240/10) 12 12 GIUR-
01/A 01/12/2019 0000-0003-

1591-8087

GITTO Antonio Carmelo
Giuseppe GTTNTN68L16D643E Professore Associato (L. 240/10) 13 13 ECON-

06/A 01/04/2020 0000-0002-
3484-221X

GIULIANI Alessandro GLNLSN85S07C615K Ricercatore a t.d. - t.defin. (art. 24 c.3-a L.
240/10) 12 12 GIUR-

04/A 20/06/2024 31/05/2025 0000-0002-
2424-9228

GIULIANI Marco GLNMRC77S11E388N Professore Ordinario (L. 240/10) 13 13 ECON-
06/A 15/07/2019 0000-0002-

0194-8616

GREGORI Gian Luca GRGGLC61H04H769W Professore Ordinario 13 13 ECON-
07/A 01/10/2002 0000-0001-

9220-7970

GUERRINI Luca GRRLCU68C08H501N Professore Ordinario (L. 240/10) 13 13 STAT-
04/A 01/12/2019 0000-0001-

8489-5531

GUIDI Michele GDUMHL91C28A271E Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-a L.
240/10) 13 13b ECON-

06/A 20/06/2024 31/12/2025 0000-0002-
3178-6662

LEONE Maria LNEMRA90M55C632Y Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-a L.
240/10) 13 13b ECON-

06/A 20/06/2024 31/12/2025

LUCARELLI Caterina LCRCRN70H69D488H Professore Ordinario (L. 240/10) 13 13 ECON-
09/B 01/11/2016 0000-0002-

2632-878X

MANELLI Alberto MNLLRT62C29H769N Professore Associato confermato 13 13 ECON-
09/A 01/11/1998 0000-0002-

6581-174X

MARASCA Stefano MRSSFN60M09G157R Professore Ordinario 13 13 ECON-
06/A 01/04/2000 0000-0002-

6156-3953

MARCONE Maria Rosaria MRCMRS65L51E783N Professore Ordinario (L. 240/10) 13 13 ECON-
07/A 01/11/2016 0000-0002-

8855-2007

MARINELLI Luca MRNLCU84B20A271Z Ricercatore a t.d.-t.pieno (L. 79/2022) 13 13b ECON-
07/A 01/07/2024 30/06/2030 0000-0002-

6640-1531

MAZZOLI Camilla MZZCLL79T57L500O Professore Associato (L. 240/10) 13 13 ECON-
09/B 01/11/2018 0000-0002-

8453-2607

Quadro: A.2.1  A.2.1 Professori ordinari e associati, Ricercatori, AssistentiQuadro: A.2.1  A.2.1 Professori ordinari e associati, Ricercatori, Assistenti



MONTANINI Lucia MNTLCU65L55D542S Professore Associato confermato 13 13 ECON-
06/A 01/01/2004 0000-0002-

0651-7241

MONTEMARI Marco MNTMRC84C15A271R Professore Associato (L. 240/10) 13 13 ECON-
06/A 01/12/2022 0000-0002-

3384-8871

MUCELLI Attilio MCLTTL66R20D643Z Professore Associato confermato 13 13 ECON-
06/A 01/10/2001 0000-0002-

9036-2579

PACELLI Graziella PCLGZL58R59H501U Professore Ordinario 13 13 STAT-
04/A 01/11/2001 0000-0001-

8869-2504

PANCALLO Anna Maria PNCNMR88D54D976H Ricercatore a t.d.-t.pieno (L. 79/2022) 12 12 GIUR-
03/A 01/12/2024 30/11/2030 0000-0002-

9595-5605

PAOLUCCI Guido PLCGDU69A06H294S Professore Ordinario 13 13 ECON-
06/A 01/11/2005 0000-0003-

4431-7133

PASCUCCI Federica PSCFRC73E51F051I Professore Associato (L. 240/10) 13 13 ECON-
07/A 15/07/2019 0000-0002-

7326-6067

PERNA Andrea PRNNDR80T06L113O Professore Ordinario (L. 240/10) 13 13 ECON-
07/A 01/08/2020 0000-0002-

5246-2720

PERRIELLO Luca Ettore PRRLTT88E07A783B Professore Associato (L. 240/10) 12 12 GIUR-
01/A 29/11/2022 0000-0003-

3194-0356

POLI Simone PLOSMN75B08H769K Professore Ordinario (L. 240/10) 13 13 ECON-
06/A 01/10/2020 0000-0001-

9101-0332

PUTTI Pietro Maria PTTPRM64R06H501D Professore Associato confermato 12 12 GIUR-
02/A 01/11/2002 0000-0002-

2315-8674

RUOPPO Roberto RPPRRT90B17F839B Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-b L.
240/10) 12 12 GIUR-

09/A 20/06/2024 30/09/2025

SABATINI Andrea SBTNDR89P13E388L Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-a L.
240/10) 13 13b ECON-

07/A 01/11/2024 31/10/2026 0000-0002-
4031-3728

SCOCCIA Adina SCCDNA66C46G921M Ricercatore confermato 13 13 STAT-
04/A 01/07/1995 0000-0002-

4529-1871

TEMPERINI Valerio TMPVLR78T07L500W Professore Associato (L. 240/10) 13 13 ECON-
07/A 15/07/2019 0000-0001-

9238-8898

TINCANI Chiara TNCCHR65C47F257Q Professore Ordinario (L. 240/10) 12 12 GIUR-
02/B 01/10/2024 0000-0003-

1061-8712

TORSELLO Laura TRSLRA75H44A271W Professore Associato (L. 240/10) 12 12 GIUR-
04/A 01/12/2023 0000-0001-

9190-5945

TRUCCHIA Laura TRCLRA69D69A271V Ricercatore confermato 12 12 GIUR-
06/A 01/01/2005 0000-0003-

0118-6938

VOZZELLA Pietro VZZPTR71E19Z404O Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-b L.
240/10) 13 13b ECON-

09/B 20/06/2024 31/07/2025 0000-0001-
9915-244X

ZARRO Mariacristina ZRRMCR85B45A783Z Professore Associato (L. 240/10) 12 12 GIUR-
01/A 01/11/2021 0000-0003-

3234-6041



Personale in servizio al 31.12.2024

Cognome Nome Codice Fiscale Qualifica Area Cun Area Vqr SSD Data Presa Servizio/
Inizio Contratto Data Fine Codice ORCID

ANTOMARIONI Silvia NTMSLV99S56G157I Dottorando 01/11/2024 31/10/2027

BACCARINI Luca BCCLCU95R16E388B Assegnista 13 13b SECS-P/07 01/02/2024 31/12/2024

BAIOCCO Sofia BCCSFO98L60G157Q Dottorando 01/11/2022 01/11/2025 0009-0002-0963-8193

BELARDINELLI Andrea BLRNDR98P18A271Q Dottorando 01/11/2024 31/10/2027

BOERI Sofia BROSFO98E69A271U Dottorando 12 12 GIUR-06/A 01/11/2024 31/10/2027

CARDINALI Beatrice CRDBRC99B48H769O Dottorando 01/11/2024 31/10/2027

CASTAGNARI Filippo CSTFPP92P15H211J Assegnista 12 12 IUS/12 01/08/2024 31/07/2025

CHIANESE Michela CHNMHL96M43F839U Dottorando 01/11/2022 01/11/2025

CINTI Alessandro CNTLSN79L08H211A Assegnista 13 13b SECS-P/08 01/06/2024 31/05/2026 0000-0003-3777-2576

COCCIA Samantha CCCSNT96D61H769E Assegnista 13 13a SECS-P/01 01/02/2024 31/01/2026

COSSETTI Filippo CSSFPP71A17A462L Assegnista 13 13b SECS-P/08 01/02/2024 31/01/2025

CURZI Alessandra CRZLSN72P49H769X Dottorando 01/11/2024 31/10/2027

GASPARI Larthia GSPLTH98R54H769O Dottorando 01/11/2022 01/11/2025

GIACCAGLIA Michele GCCMHL89P24A271M Assegnista 12 12 IUS/07 01/08/2024 31/07/2025 0000-0002-8864-8690

GIORGETTI Alessio GRGLSS89H22A271W Assegnista 13 13b SECS-P/07 01/07/2024 30/06/2025

GUAZZARONI Giulia GZZGLI98D51G157U Dottorando 01/11/2022 01/11/2025

IANNOTTI Marco Umberto NNTMCM93H02H501M Dottorando 01/11/2022 01/11/2025

INNOCENZI Mara NNCMRA91L68D653J Dottorando 01/11/2022 01/11/2025

KULAGA Barbara KLGBBR90H66H769A Assegnista 12 12 IUS/10 01/07/2023 31/12/2024 0000-0003-3055-367X

LASCA Walter LSCWTR94L21G157J Assegnista 13 13b SECS-P/07 01/01/2024 31/12/2024

MADAU Lorenzo MDALNZ90M20H501K Assegnista 12 12 IUS/09 01/02/2024 31/01/2025 0000-0002-8656-1540

MARAVALLI Roberta MRVRRT66R68A462H Assegnista 13 13b SECS-P/08 01/05/2024 31/12/2025

MATTA Nicolo' MTTNCL92M22B354U Assegnista 12 12 IUS/01 01/05/2024 30/04/2025 0000-0002-5703-6907

MAZZOCCHINI Francesco James MZZFNC92D03C615F Assegnista 13 13b SECS-P/11 01/07/2024 30/06/2025 0000-0003-2379-5216

MELONI Damiano MLNDMN93A06E388F Assegnista 13 13a SECS-P/01 01/03/2024 28/02/2026 0009-0008-0359-3872

NESPECA Silvia NSPSLV98P53H769X Dottorando 01/11/2022 01/11/2025 0009-0005-5503-3955

ORLANDO Luca Pio RLNLCP94M31H926F Dottorando 01/11/2022 01/11/2025

PENNESI Alice PNNLCA97S64H211Q Dottorando 01/11/2022 01/11/2025

PIZZIOL Sonia PZZSNO90D69L259S Dottorando 01/11/2024 31/10/2027

SABBATUCCI Agnese SBBGNS98D69L500P Assegnista 13 13b SECS-P/07 01/04/2024 31/03/2025

SARDINI Angelica SRDNLC98E69D542P Dottorando 01/11/2022 01/11/2025

TOMBOLINI Emma TMBMME96T55A271B Dottorando 01/11/2024 31/10/2027

TROJA Giorgio TRJGRG90C08G273M Dottorando 01/11/2022 01/11/2025

VERGINE Salvatore VRGSVT89S22D862N Assegnista 13 13a SECS-S/06 01/11/2024 31/10/2027

VIGNA Veronica VGNVNC96B50A488S Assegnista 13 13a SECS-S/06 15/09/2024 14/09/2025

VITALI Sonia VTLSNO95M43A462E Assegnista 13 13b SECS-P/07 01/11/2024 31/12/2025

ZANIER Stefania ZNRSFN74T59L483C Dottorando 01/11/2024 31/10/2027

ZILABI Maziar ZLBMZR88H04Z224Y Dottorando 01/11/2022 01/11/2025
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Sezione B: Selezione dell'area CUN

Campo non modificabile

Area CUN del progetto:

13 Scienze economiche e statistiche

Eventuali ulteriori Aree CUN da coinvolgere:

12 Scienze giuridiche

Eventuali modifiche del referente del progetto vanno richieste all'indirizzo e-mail dell'Ufficio competente (dgistituzioni.ufficio3@mur.gov.it), motivando la richiesta.
REFERENTE: GIULIANI Marco SECS-P/07

Sezione C: Risorse a disposizione del progetto

Campo non modificabile

Sezione D: Descrizione del progetto
Il numero massimo di caratteri (spazi esclusi) complessivamente inseribili nei quadri D4-D8 della sezione D è 20.000

Si utilizzano le informazioni fornite in sede di candidatura, il campo non è modificabile

Si utilizzano le informazioni fornite in sede di candidatura, il campo non è modificabile

Si utilizzano le informazioni fornite in sede di candidatura, il campo non è modificabile

Si utilizzano le informazioni fornite in sede di candidatura, il campo non è modificabile

Descrizione azioni realizzate nel 2024
il DIMA ha partecipato al secondo monitoraggio delle attività 2023 avente ad oggetto il periodo dal 1° gennaio 2024 all’8 novembre 2024. 
Nel testo e nei quadri che seguono, si riepilogano le attività relative al periodo 1/1-31/12/2024 precisando quali, tra queste, sono valorizzate in termini economici nel presente documento
in quanto non oggetto di precedente monitoraggio.

Nel 2024, secondo anno di svolgimento del progetto DipEcc2023, che si pone come naturale evoluzione e potenziamento del precedente progetto DipEcc2018-2022, si è proceduto al
reclutamento delle figure professionali a valere sui relativi fondi, come da piano interno.
Come indicato nel precedente monitoraggio, nel 2024 si è provveduto al reclutamento del professore associato del SSD SECS-P/07 (ora ECON-06/A) e del ricercatore del SSD SECS-P/08
(ora ECON-07/A).

Nel periodo oggetto del presente monitoraggio, si è proceduto al reclutamento dell’assegnista di ricerca (in sostituzione del contratto di ricerca) nel SSD SECS-S/06 (ora STAT-04/A), dott.
Vergine, che ha preso servizio dal 01/11/2024. Inoltre, iIl 1/12/2024 si è concluso il reclutamento e ha preso servizio il ricercatore del SSD IUS/05 (ora GIUR-03/A), dott.ssa Pancallo.

Relativamente al tecnico informatico da reclutare, si evidenzia che il bando di reclutamento è stato regolarmente pubblicato (DR. 298/2024 del 02/08/2024) ed il Concorso è stato
espletato in data 13/11/2024, ma non è stato decretato un vincitore in quanto nella valutazione della prima prova scritta un candidato è stato escluso e gli altri non sono stati ammessi
all’orale in quanto nessuno ha raggiunto la votazione minima stabilita dalla Commissione, così come specificato nel DDG n. 449 del 22.11.2024. Successivamente, con la nota prot. n.
275224 del 6.12.2024, il Dipartimento di Management ha richiesto l’emanazione di un ulteriore bando di selezione per la copertura del predetto posto. Il Concorso è stato ribandito in
tempi molto brevi con DR.22/2025 del 20/01/2025. La presentazione delle domande è scaduta in data 22 febbraio 2025 e si procederà quanto prima con le prove concorsuali. Tali attività
si concluderanno entro il 31/12/2025.

In sintesi, tutte le attività di reclutamento si stanno perfezionando sostanzialmente in linea con il piano delle attività; si rileva un leggero slittamento del reclutamento del personale
tecnico per cause sopravvenute precedentemente illustrate.
Si ribadisce che le attività compiute nel 2024, come sarà evidente anche dai quadri successivi, hanno potuto beneficiare dell’apporto di tutti i colleghi del Dipartimento, tra cui il personale
assunto nel precedente progetto. Si segnala che hanno supportato le attività DipEcc2023 anche i ricercatori e docenti reclutati nel 2023 e 2024 a valere sui progetti PNRR “Vitality-
Ecosistemi dell’innovazione” e “Centro Nazionale di biodiversità” (NBFC) che presentano interessanti sinergie con il progetto in parola.

L'importo indicato nel presente monitoraggio si riferisce al reclutamento del RTT nel SSD IUS/05 (ora GIUR-03/A) e dell'assegnista nel SSD SECS-S/06 (ora STAT-04/A).

Descrizione azioni realizzate nel 2024
Nel corso del 2024, il Dipartimento ha provveduto all'acquisto o rinnovo degli abbonamenti ai vari software e database utili al progetto. In dettaglio, si è provveduto all'acquisto di quanto
segue:
- Banca dati economico-aziendale Eikon Datastream;
- Banca dati economico-aziendale BvD Aida;
- Banca dati giuridica One Legal;
- Banca dati economico-giuridica Telemaco;
- Software ad uso degli studenti di alcuni corsi di laurea magistrale (es. MailChimp);
- Licenza software STATA per l'analisi statistica di dati.
Nel 2024 si è proceduto all’acquisto di servizi software e di assistenza utili al potenziamento del laboratorio di business intelligence e corporate performance measurement che
rappresenta uno degli elementi caratterizzanti il corso di laurea magistrale in Economia e Management. Tale potenziamento del software permette di far sviluppare agli studenti ulteriori
analisi e far testare funzionalità aggiuntive rispetto a quanto già presente e attivato grazie ai fondi DipEcc2017. In particolare, a seguito dell’aggiornamento, il sistema prevede un
modello di conto economico più articolato, funzionalità di budgeting evolute nonché interfaccia e motore di analisi dati basato su Board 14.

Nel 2024 si è anche proceduto a sviluppare meglio i contatti avviati nel 2023 per la realizzazione degli investimenti previsti ossia:
- realizzare un nuovo e originale laboratorio informatico dedicato alla sostenibilità con software e database specifici. Nell'anno, i docenti incaricati, sulla base della ricognizione delle
principali proposte informatiche presenti sul mercato, hanno preso i primi contatti con aziende concessionarie per comprendere le loro proposte di collaborazione e avere gli elementi
utili per riflettere sui possibili contenuti del laboratorio in relazione ai potenziali utilizzi dello stesso per attività di ricerca, didattica e terza missione. Si i ritiene che tale investimento si
perfezionerà nel 2025 onde avere il laboratorio attivo a partire dall'a.a. 2025-2026;
- potenziare il laboratorio "Azienda virtuale": in questo caso si sono attivati contatti con aziende concessionarie di alcuni software ERP per valutare quelle che possono essere le
funzionalità e le potenzialità che possono essere utilizzate a fini didattici, anche alla luce delle recenti evoluzioni dei software e anche per valutare possibili sinergie con gli altri software
didattici disponibili. Anche in questo caso, si ritiene che tale investimento si perfezionerà nella prima metà del 2025 onde avere il laboratorio attivo a partire dall’a.a. 2025-2026;
- potenziare il laboratorio di Digital strategy e data intelligence analysis. I docenti incaricati, nel corso dell’anno, hanno avviato la ricognizione delle principali proposte informatiche
presenti sul mercato, con particolare attenzione ai sistemi in grado di integrare profili di analisi dati con quelli di intelligenza artificiale. Anche in questo caso, si ritiene che tale
investimento si perfezionerà nella prima metà del 2025 onde avere il laboratorio attivo a partire dall’a.a. 2025-2026.
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In sintesi, gli investimenti in infrastrutture stanno procedendo come da piano, sebbene siano ravvisabili dei lievi rallentamenti negli acquisti collegati ai laboratori didattici e di ricerca al
fine di poter adeguatamente comprendere le soluzioni presenti sul mercato, volendo realizzare qualcosa di durevole, quale offerta sia più idonea per l’attività sia in aula-laboratorio che
per ricerca.

L'importo indicato nel presente monitoraggio si riferisce all'acquisto di software e servizi della piattaforma BOARD e a licenze sofware Nvivo.

Descrizione azioni realizzate nel 2024
Il progetto presentato prevede l'erogazione di premialità nell'ultimo anno di attività.

Descrizione azioni realizzate nel 2024
Nella prima parte del 2024, relativamente ai corsi di laurea magistrale, ha preso avvio la nuova proposta didattica del principale corso di Laurea Magistrale erogato dal Dima, ossia
Economia e Management. Tale corso ha subito una profonda revisione al fine di incorporare tematiche legate alla sostenibilità e alla digital transition, grazie alla valorizzazione, nei vari
curricula, dei laboratori presenti nonché rivedendo i contenuti degli insegnamenti in essere o attivando specifici insegnamenti sul tema. L’obiettivo della riforma del corso è stato di
adeguarlo ai grandi temi attuali e alle nuove tecnologie, al fine di potenziare le conoscenze teoriche e applicate degli studenti nonché le loro soft skills.
Il corso di laurea magistrale in Management della Sostenibilità ed Economia Circolare ha avviato il processo di modifica del modello RAD al fine di rendere possibile un successivo
aggiornamento del corso in ottica di sinergia con il “nuovo” Economia e Management, un rafforzamento delle attività di laboratorio e l’offerta di nuovi contenuti di particolare attualità.
Il corso di laurea magistrale Management Pubblico e dei Sistemi Socio-sanitari ha proseguito la propria attività, aggiornando i contenuti dei vari insegnamenti come opportuno.
Nell’anno si è anche attivata una specifica attività di comunicazione a mezzo social utile a promuovere i corsi di laurea del dipartimento, enfatizzandone le specificità e i punti di forza.
Con riguardo al dottorato di ricerca, si è anche mantenuto l'accreditamento del dottorato, ottenendo la qualificazione di dottorato interdisciplinare e intersettoriale. 
Sono stati inoltre realizzati eventi dedicati a giovani ricercatori, anche di altri Dipartimenti, riconducibili ai temi del presente progetto (ad esempio i seminari "From intangibles to
sustainability", "From business models to sustainable business models", ecc.). Infine, si è anche attivata la seconda borsa di dottorato annuale aggiuntiva a quelle previste dedicata ai
temi DipEcc.

Nel corso del 2024 si è anche dato avvio alle azioni volte a migliorare la mobilità internazionale in entrata e in uscita, specie di giovani ricercatori. Con riguardo alla mobilità in uscita, si è
finanziata la partecipazione di giovani ricercatori a convegni internazionali volta alla presentazione di paper su tematiche riconducibili al progetto DipEcc. Inoltre, si è avuta mobilità in
entrata da parte di alcuni docenti stranieri di chiara fama che hanno tenuto seminari e incontri di ricerca. Si ricordano in particolare il prof. John Dumay (Macquire Business School –
Australia) e il prof. Lukas Goretzky (Stockholm School of Economics, Svezia). Sebbene non siano gravati sui fondi DipEcc in quanto finanziati con fondi propri, sono stati visiting del Dima
nel corso del 2024 il Dr. Jiří Novák (Charles University, Ungheria) e la prof.ssa Maria del Mar (University of Cartagena, Spagna).

L'importo indicato nel periodo in esame si riferisce ai fondi per la borsa di dottorato.

Descrizione attività di monitoraggio realizzate nel 2024 e relativi esiti
A livello di Dipartimento, nel corso del 2024 la commissione dipartimentale DipEcc ha svolto le proprie attività volte a coordinare, promuovere e monitorare l'andamento del progetto. La
commissione ha formalizzato le proprie riunioni in appositi verbali che sono stati trasmessi al Direttore del Dipartimento per le attività di competenza.
A livello di Ateneo, è stato costituito un gruppo di lavoro avente funzione di monitoraggio finanziario e supporto tecnico-amministrativo. La riunione con il gruppo di lavoro si è svolta a
ottobre 2024 e a febbraio 2025. 
Da tale attività di monitoraggio non sono emerse criticità.

Come specificato nel progetto presentato, l’andamento e l’impatto del progetto sono monitorati grazie a specifici KPI, inseriti anche nel Piano Strategico di Dipartimento con i relativi
target (crescenti nel tempo). Il piano con gli indicatori, i target e i relativi commenti sono disponibili al seguente link https://dima.univpm.it/piano-strategico-2024-2027/ A tale link
saranno altresì resi disponibili i documenti relativi al monitoraggio annuale una volta approvato dagli organi competenti. 
Si precisa che gli indicatori sono stati discussi e approvati da ultimo dal consiglio di dipartimento nel mese di gennaio 2024. 
Si evidenzia che ad oggi si dispone solamente dei risultati relativi all’anno 2023, essendo il monitoraggio del piano strategico dei Dipartimenti previsto, da Calendario approvato dagli
Organi di Ateneo, per il mese di luglio di ogni anno successivo a quello oggetto del monitoraggio stesso.
Si segnala che alcuni indicatori di monitoraggio del progetto DipEcc, essendo già presenti nel piano strategico di Dipartimento 21-23, prevedevano già dei target e si dispone di un
andamento storico che sarà oggetto di commento. Altri indicatori, invece, sono stati inseriti a partire dal presente progetto e dal corrente piano strategico 24-27; pertanto, per questi si
indicherà il valore dell’anno 2023 e verrà effettuata una riflessione in merito alla loro adeguatezza e al valore dei target definiti.
Gli indicatori scelti riguardavano le aree di ricerca, infrastrutture, didattica e terza missione.

1) Ricerca
L’indicatore “n. prodotti di ricerca” vi è stato uno scostamento negativo (-8%) che può essere spiegato con i tempi propri di pubblicazione dei prodotti di ricerca e quindi il dato potrebbe
variare a seguito dell’accettazione dei prodotti per la pubblicazione. Ciò non toglie che sia un aspetto cui porre attenzione e, quindi, è attentamente monitorato attentamente. Si ritiene
comunque che, allo stato attuale, questo scostamento non desti particolare preoccupazione, essendo l’indicatore “n. prodotti di ricerca in riviste di fascia A” perfettamente in linea con il
target previsto.
Il “n. prodotti di ricerca di giovani ricercatori e neoassunti” e il “n. prodotti di ricerca in riviste di fascia A di giovani ricercatori e neoassunti” non erano precedentemente monitorati. Essi
presentano nel 2023 valori pari, rispettivamente a 3 e 23. Si ritiene che siano soddisfacenti.
Il “n. di prodotti con autori di almeno 2 aree disciplinari” ha un valore pari a zero nel 2023 ma sono stati avviati lavori tra aree disciplinari diverse che ovviamente richiedono tempi per
arrivare a pubblicazione. Il target è stato previsto in aumento per gli anni futuri.
I “fondi di ricerca acquisiti” tramite convenzioni con Enti di ricerca pubblici e privati, non erano monitorati precedentemente. Sono stati pari a 77.000 nel 2023. Il valore è ritenuto
adeguato e sono stati posti target di incremento.

2) Infrastrutture
Per quanto concerne le infrastrutture, il “n. studenti/discenti che usufruiscono dei laboratori/aule” non era monitorato precedentemente. Nel 2023 gli studenti in parola sono stati pari a
84. Il valore è ritenuto soddisfacente e quindi da mantenere/migliorare nel futuro.

3) Didattica
Per quanto concerne la Didattica, è stato monitorato per la prima volta il “n. domande di partecipazione a dottorato” che è pari a 46. Anche questo è ritenuto soddisfacente e quindi da
mantenere/migliorare nel futuro.
Tra gli altri indici prodotti dall’Ateneo e Almalaurea sulla didattica sono stati monitorati i seguenti:
- “Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS”: i risultati sono sostanzialmente in linea con i target, oscillando in alcuni casi del +/- 5%
- la “Percentuale di laureati occupati a un anno e a tre anni dal titolo” non erano precedentemente monitorati.
Per i corsi di laurea per cui i dati del 2023 sono disponibili (Economia e Management e Management Pubblico e dei Sistemi Socio Sanitari” i valori sono i seguenti:
- Percentuale di laureati occupati a un anno dal titolo: CDS EM: 77%; CDS MPSS: 64,3%;
- Percentuale di laureati occupati a tre anni dal titolo: CDS EM: 92,9%; CDS MPSS: 84,6%
Per EM le percentuali sono superiori al benchmark e per MPSS inferiori. In questo ultimo caso il valore è attenzionato e comunque sono stati posti target di
raggiungimento/superamento della percentuale benchmark per gli anni a venire ponendo in essere azioni correttive.
Con riferimento al “n. Visiting Professor”, i valori del 2023 sono stati pari a 4 mentre il “Numero di ricercatori del dipartimento che hanno svolto attività di ricerca presso università/enti di
ricerca internazionali” sono stati pari a 8. Tali risultati sono ritenuti adeguati e per il futuro si prevedono target di mantenimento/superamento.

4) Terza missione
Per quanto concerne la terza missione, i “fondi da attività conto terzi” hanno visto un incremento di +65% rispetto al target. Gli altri due indicatori non erano precedentemente monitorati
e nel 2023. Le “iniziative di divulgazione” dei temi oggetto del presente progetto sono state nel 2023 pari a 9. Per quanto riguarda il CESOD, nel 2023 era in fase di costituzione quindi non
è stato possibile monitorare il numero di aziende coinvolte. Sono stati stabiliti target per gli anni successivi crescenti.

Nel complesso si ritiene che i risultati siano soddisfacenti, anche alla luce del fatto che quando sono stati evidenziati scostamenti negativi sono state avviate tempestivamente azioni di
miglioramento e stabiliti comunque target di miglioramento.

Si utilizzano le informazioni fornite in sede di candidatura, il campo non è modificabile
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Sezione E: Budget per la realizzazione del progetto

Reclutamento del personale al 31 dicembre 2024

TOTALE RISORSE IMPIEGATE (€) PER QUADRO E.1 - RECLUTAMENTO DI PERSONALE

Valore su budget MUR

1.180.119 €

Valore su risorse di Ateneo

0 €

Valore su risorse Terzi

0 €

Totale complessivo impiegato

1.180.119 €

a . Professori esterni all'ateneo di I fascia

Non è stato inserito alcun personale.
b . Professori esterni all'ateneo di II fascia

Non è stato inserito alcun personale.
c1 . Ricercatori art. 24, c. 3, lett. b), Legge 240/2010 (compreso passaggio II fascia) – pre d.l. 36/2022 convertito con modificazioni dalla l. 79/2022

Non è stato inserito alcun personale.
c2 . Ricercatori art. 24, Legge 240/2010 (compreso passaggio II fascia) – post d.l. 36/2022 convertito con modificazioni dalla l. 79/2022

Punti organico Impiegati

Valore Complessivo punti organico: 0.65

Risorse Impiegate

Valore su "Budget MUR-Dipartimenti di Eccellenza":
1101750 €
Valore su risorse di ateneo: 0 €
Valore su risorse di terzi:0 €

Reclutamento

Numero di unità personale reclutate: 1

Nome Cognome Codice Fiscale Qualifica Dettaglio Qualifica Tipo Contratto Esterno Data Imm. Qualifica Data Imm. Ente PO MUR PO ATENEO PO TERZI

Anna Maria PANCALLO PNCNMR88D54D976H RU Ricercatori TD 01/12/2024 01/12/2024 0.65 0 0

d . Altro Personale tempo indeterminato

Non è stato inserito alcun personale.
e1 . Ricercatori art. 24, c. 3, lett. a), Legge 240/2010 – pre d.l. 36/2022 convertito con modificazioni dalla l. 79/2022

Non è stato inserito alcun personale.
e2 . Assegni di ricerca

Risorse Impiegate

Valore su "Budget MUR-Dipartimenti di Eccellenza": 78369 €
Valore su risorse di ateneo: 0 €
Valore su risorse di terzi:0 €

Reclutamento

Numero di unità personale reclutate: 1

Nome Cognome Codice Fiscale Qualifica Dettaglio Qualifica Tipo Contratto Esterno Data Imm. Qualifica Data Imm. Ente € MUR € ATENEO € TERZI

Salvatore VERGINE VRGSVT89S22D862N AR Assegnista TD 01/11/2024 01/11/2022 78369 € 0 € 0 €

e3 . Personale TA a tempo determinato

Non è stato inserito alcun personale.
e4 . Tecnologi

Non è stato inserito alcun personale.
e5 . Collaborazioni a progetto

Non è stato inserito alcun personale.
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Risorse impiegate al 31 dicembre 2024

€ Impiegati a valere sul budget MIUR - Dipartimenti di Eccellenza al 31 Dicembre 2024

Infrastrutture: 40.095 €
Premialità Personale: 0 €
Attività didattiche di alta qualificazione (esclusi assegni di ricerca): 75.000 €
Attività didattiche di alta qualificazione (assegni di ricerca): 0 €
Totale: 115.095 €

€ Impiegati a valere su risorse proprie o di terzi aventi carattere di certezza al 31 Dicembre 2024

Infrastrutture: 0 €
Premialità Personale: 0 €
Attività didattiche di alta qualificazione (esclusi assegni di ricerca): 0 €
Attività didattiche di alta qualificazione (assegni di ricerca): 0 €
Totale: 0 €

TOTALE € impiegati 2024

Infrastrutture: 40.095 €
Premialità Personale: 0 €
Attività didattiche di alta qualificazione (esclusi assegni di ricerca): 75.000 €
Attività didattiche di alta qualificazione (assegni di ricerca): 0 €
Totale: 115.095 €
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Reclutamento del personale e risorse impiegate al 31 dicembre 2024

Oggetto
Budget (€) Risorse (€) impiegate al 31 Dicembre 2024

Complessivo Dip. Eccellenza Risorse Proprie o di terzi Totali A valere sul budget 
MIUR - Dipartimenti di Eccellenza

A valere su risorse proprie o di terzi 
aventi carattere di certezza

Professori esterni all’ateneo 1.186.500 € 1.186.500 € 0 € 0 € 0 € 0 €

Ricercatori art. 24 2.203.500 € 2.203.500 € 0 € 1.101.750 € 1.101.750 € 0 €

Altro Personale 573.750 € 502.389 € 71.361 € 78.369 € 78.369 € 0 €

Subtotale 3.963.750 € 3.892.389 € 71.361 € 1.180.119 € 1.180.119 € 0 €

Infrastrutture 725.000 € 725.000 € 0 € 40.095 € 40.095 € 0 €

Premialità Personale 157.611 € 157.611 € 0 € 0 € 0 € 0 €

Attività didattiche di alta qualificazione 625.000 € 625.000 € 0 € 75.000 € 75.000 € 0 €

Totale 5.471.361 € 5.400.000 € 71.361 € 1.295.214 € 1.295.214 € 0 €
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