Corsi INPS Valore PA 2024-2025
Tematica: Personale, organizzazione e riforma della Pubblica Amministrazione - Pianificazione, misurazione e valutazione della performance (primo livello)

Titolo del Corso: Riforma della Pubblica Amministrazione e valorizzazione del capitale umano. Le nuove regole per il reclutamento, strategie per I’attrazione e la fidelizzazione dei talenti. La programmazione
strategica: la prospettiva del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione - P.l.A.O. Misurare e valutare le performance delle Pubbliche Amministrazioni (I livello).

Coordinatore didattico: Prof. Antonio Di Stasi
Tutor: dott.ssa Matilde D'Ottavio

Modalita didattica: a distanza tramite la piattaforma Microsoft Teams

DOCENTE DATA N. ORE ORARIO ARGOMENTO
Prof. AntorTio Di Stasi / 14/03/2025 4 9,00 - 13,00 Ir?tr(.)dl..lz.ione al Corso..DaI Ia.vor.o.pub.blico.al!a‘privatizzazione e ritorno. Il lascito delle Bassanini, Brunetta, ecc. Il sistema delle fonti e la
Dott. Valerio Talamo giurisdizione. Gerarchia e principio di specialita.

Prof. Antonio Di Stasi /

Dott. Alessandro Giuliani 26/03/2025 3 14,30-17,30 (Il Whistleblowing

Prof.ssa Monica De Angelis 03/04/2025 3 14,30-17,30 Il PIAO e la nuova amministrazione

Prof. Vito Pinto 04/04/2025 4 9,00 - 13,00 Le nuove regole per il reclutamento, strategie per |'attrazione e la fidelizzazione dei talenti
Dott. Valerio Talamo 11/04/2025 4 9,00 - 13,00 Sistema di relazioni sindacali e novita contrattuali

Dott. Valerio Talamo 16/05/2025 2 9,00 - 11,00 Carriera dei pubblici dipendenti

Presupposti giuridici dei sistemi di misurazione e valutazione della performance nella P.A. Perché misurare e valutare le performance?

Prof. Luca Del Bene 22/05/2025 4 14,30-18,30 Logiche di progettazione di un sistema di misurazione delle performance. Dalle variabili-chiave agli indicatori.
Prof. Luca Del Bene 05/06/2025 4 14,30 - 18,30 La valutazione come processo organizzativo.

Dott. Valerio Talamo 20/06/2025 2 9,00 - 11,00 Lo Smart Working

Dott.ssa Giulia Flamini 26/06/2025 2 11,00-13,00 |Organizzare il lavoro: smart working, proattivita, job crafting

E?tft" '2 ziijﬁzinii/ 11/07/2025 8 ff,’:g_llg;’lz% Tavola rotonda conclusiva con discussione project works

totale ore 40
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