
Corsi INPS Valore PA 2021-2022

Coordinatore didattico: Prof. Antonio Di Stasi

Tutor: dott. Alessandro Giuliani

DOCENTE DATA N.      
ORE ORARIO ARGOMENTO

Prof. Antonio Di Stasi /                  
Dott. Valerio Talamo 13/05/2022 3  15,00 - 18,00 Introduzione al Corso. Storia della contrattualizzazione pubblica e le più recenti novità

Prof. Vito Pinto 19/05/2022 4  14,30 -18,30 Retribuzione accessoria, Fondi incentivanti, voci retributive. Titolarità e responsabilità. Retribuzioni, indebito pagamento e modalità di recupero.

Prof. Antonio Di Stasi /              
Dott.ssa Valentina Lealini 26/05/2022 3  14,30-17,30 La Contrattazione Collettiva nazionale.

Avv. Cristiana Luciani 16/06/2022 2  14,30-16,30 La gestione dei dati personali nell'ambito dei rapporti di lavoro.

Prof.ssa Paola Saracini /          Prof. 
Antonio Di Stasi 23/06/2022 3  14,30-17,30 Lo Smart Working nella PA. Evoluzione normativa. Lo sciopero nei servizi pubblici essenziali.

Dott.ssa Francesca Romeo (Psicologa 
del Lavoro) 30/06/2022 4  14.30 -18.30 La gestione dei conflitti nei contesti organizzativi

Prof. Enrico Cori  07/07/2022    4  14,30-18,30 Ageing Management e convivenza intergenerazionale sul lavoro. (I)  La gestione del ciclo di vita professionale delle risorse umane nei contesti organizzativi 

Dott. Giampiero Guiducci    15/07/2022  2  14.30-16.30 La responsabilità disciplinare. Tipizzazione di sanzioni e obblighi procedimentali. I soggetti deputati allo ius punendi. Il diritto alla difesa e il ruolo del rappresentante sindacale

Prof.ssa Monica De Angelis   09/09/2022 2  14,30-16,30 Codici etici e codici di comportamento nella P.A.

Prof.ssa Marta Cerioni   09/09/2022 2  16.30 -18.30 Lavoro e parità di genere nella P.A

Dott. Marco Mancini         (Dirigente 
INPS) 16/09/2022 2  14.30 -16.30 Aspetti previdenziali del dipendente pubblico.

Prof. Michele Squeglia 23/09/2022 2  14.30 -16.30 La responsabilità civile e la sicurezza sul lavoro. La specifica disciplina della responsabilità civile diretta dei funzionari e dipendenti pubblici verso i terzi.

Prof. Giuseppe Ludovico   23/09/2022 2  16.30 -18.30 La responsabilità dell’Ente e questioni relative alla rivalsa. Figure, poteri e responsabilità nella logica prevenzionistica. Infortunio sul lavoro, pensione privilegiata e 
responsabilità per danno biologico differenziale.

Dott.ssa Valentina Lealini 30/09/2022 2  14,30-16,30 La Contrattazione Collettiva integrativa.

Prof. A. Di Stasi / Dott. A. Giuliani 07/10/2022 3  14.30 -17.30 Tavola rotonda conclusiva con discussione project works

totale ore 40

Tematica: GESTIONE DELLE RISORSE UMANE: SVILUPPO DELLA QUALITÀ ORGANIZZATIVA E GESTIONE DEI CONFLITTI - PSICOLOGIA DEI GRUPPI - GESTIONE DELLE RELAZIONI - SCIENZA DEL COMPORTAMENTO 

Titolo del Corso: ASPETTI GESTIONALI, AMMINISTRATIVI E DISCIPLINARI NEL RAPPORTO DI LAVORO DEL LAVORATORE ALLE DIPENDENZE DELLE P.A., LA PREVENZIONE DEI CONFLITTI INDIVIDUALI E COLLETTIVI.” (2°livello tipo A).
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